POLISI CYDRADDOLDEB

Mae Cyngor Cymuned Llanuwchllyn yn cymryd camau positif i hyrwyddo a chaniatau
cydraddoldeb ymysg y Cynghgorwyr a staff y Cyngor. Cyfrifoldeb Clerc y Cyngor yw
gweithredu’r polisi.

Fe fydd staff yn cael eu hapwyntio ar sail eu gallu yn unig ac ni fydd unrhyw sylw yn cael
ei wneud o sefyllfa yr unigolyn, o ochr:-

(a) Rhyw

(b) Statws Priodasol

(c) Tueddiadau rhywiol

(ch) Lliw

(d) Cenedlaetholdeb

(dd) laith

(e) Oed

(f) Tueddiadau Politicaidd

(ff) Crefydd

(g) Anabledd.

Mae Cyngor Cymuned Llanuwchllyn yn derbyn y canllawiau statudol gyfredol gyda
unrhyw ddiwigiadau sydd mewn grym sydd yn ei wneud yn anghyfreithlon i unrhyw
gyflogwr drin yn wahanol unrhyw unigolyn ar sail (a) i (g) uchod.

Adolygwyd ar ...
Arwyddwyd ar ran y Cyngor gan y Cadeirydd:



